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1. KURUMSAL BIiLGILER
1.1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Koksal HAZIR/ Enstiti Muduri
Is: 0324 325 33 00-2246-4506 / Cep: 0505398 25 83
E-Posta: koksal.hazir@toros.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi H. Emre KANKAY A / Kalite Komisyon Baskan1
E-Posta: emre.kankaya@toros.edu.tr

Toros Universitesi Lisansusti Egitim Enstit(isu:

Adres : Toros Universitesi, 45 Evler Kampusi, Lisansiistii Egitim Enstitusti, Bahcelievler Mahallesi,
1839 Sokak, No:15, 33140 Yenisehir/Mersin, Turkiye

Tel  :(0324) 325 33 00/4507-4508

1.2. Tarihsel Gelisim

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 23.06.2009
tarihinde, TBMM’de kabul edilen, 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1. Maddesi uyarmca, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu’na Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur.

Ayn1 kanun ile Toros Universitesi’nin, Toros Universitesi Rektdrliigiine bagl olarak; Fen Bilimleri
Enstitlsu ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kurulmustur.

28 Mart 2020 tarihli ve 31082 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanan, 27 Mart 2020 tarihli ve 2319 sayili
Cumhurbaskani karari ile 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanununun ek 30 ucu maddesi
geregince Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kapatilarak, Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

« Siirdiirtilebilir mitkemmellik ve inovasyon felsefesini temel alarak, akilci, tiretken ve sorgulayici, etik
degerleri O0zlimsemis, bir egitim ve arastirma ortami saglayarak akademik anlamda donanimli ve
diinyanin kars1 karsiya kaldig1 sorunlarin ¢oziimiinde etki sahibi bireyler yetistirmek

« Universite — kamu — sanayi is birliklerinden yapilanacak kopriiler ile topluma ulasmak ve bu yolla,
bilginin Uretilmesi, korunmasi ve yayilmasimni tesvik etmektir.

Universitenin misyonu olan “Egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik ve topluma hizmet
yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina
katkida bulunmak™ gorevi dogrultusunda, "cagin gereklerine uygun lisansiistii programlarla, bireysel ve
kurumsal egitim ve 6gretim taleplerini karsilamak ve Tiirkiye'nin akademik kadrosunun gelisimine katk1
saglamaktir".
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Vizyon

* Arastirma ve teknoloji odakli, toplumsal gereksinimlere doniik ¢aligmalara destek veren bir anlayisi
benimsemis, ulusal ve uluslararasi alanda, egitim ve arastirma yoniinden taninir ve ayirt edilir bir egitim
kurumu olmak.

Toros Universitesimin, “gelecegin tasarimmna katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir
iiniversite” olma hedefi dogrultusunda, lisansiistii egitim ve 0gretimde bdlgenin tercih edilen enstitiisii
olmak, lisansiistii programlar ile bolgenin kamu ve 6zel sektor gelisimine katkida bulunmak ve ulusal ve
uluslararasi tiniversitelerle programlar gelistirmek suretiyle {iniversitenin uluslararasi taninma hedefine
katk1 saglamaktir.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Béliim/Programlar

Lisansiistii Egitim Enstitlisii biinyesinde 8 Tezli Yiiksek Lisans Programi, 6 Tezsiz Yiiksek Lisans
Programu ile 1 Doktora Programi olup, toplam 15 lisansiistii program yiiriitiilmektedir. Programlarin agilis
tarihler Tablo.1’de gosterilmistir.

Tablo-1: LisansUstU Enstitiisii Lisansiistii Programlarimin Acilhis Tarihleri

Sosyal Programlar

Ana Bilim Dah Ad1 | Program Adi Tezli Tezsiz Doktora | Ac¢ihis Tarihi
Yiksek | Yuksek (YOK’iin Genel Kurul
Lisans Lisans Karar Tarihi)

Isletme Isletme N N N Tezli:05.04.2012

Tezsiz: 05.04.2012
Doktora: 19.06.2014

Isletme Saglik Kurumlari V N - Tezli:20.01.2015
Isletmeciligi Tezsiz: 13.09.2012
Isletme Girisimcilik Yonetimi | V - - Tezli:10.07.2019
Iktisat Isletme Ekonomisi - N - Tezsiz: :26.08.2010
Psikoloji Psikoloji N - - Tezli: 09.08.2012
Uluslararasi Ticaret | Uluslararas: Ticaret ve | N - Tezli: 01.02.2013

ve Lojistik Lojistik Tezsiz: 01.02.2013




Fen Bilimleri Programlan

Ana Bilim Dah Adi1 | Program Adi Tezli Tezsiz Doktora | Agihs Tarihi
Yiksek | Yiiksek (YOK’iin Genel Kurul
Lisans Lisans Karar Tarihi)

Bilisim Teknolojileri | Bilisim Teknolojileri - N - Tezsiz:26.08.2010

(Disiplinlerarasi)

Mdhendislik ve Mdhendislik ve - \ - Tezsiz:26.08.2010

Teknoloji Yonetimi | Teknoloji Yonetimi

(Disiplinlerarasti)

Mimarlik Mimarlik N - - Tezli: 05.04.2012

Endustri Endiistri Mithendisligi | V - - Tezli: 05.04.2012

Miihendisligi

Ingaat Mithendisligi | Insaat Miihendisligi N - - Tezli:19.06.2014

Tablo-2: Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 (2020-2021 Giiz Yariyih)

Program Toplam Ogrenci Sayisi
Bilisim Teknolojileri Yiiksek Lisans Program ( Tezsiz ) 17
Mimarlik Yiiksek Lisans Programi ( Tezli ) 36
Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans Program ( Tezli ) 12
Mihendislik ve Teknoloji Yonetimi Yiiksek Lisans Programi ( Tezsiz ) 7
Girisimcilik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi ( Tezli ) 3
Psikoloji Yiiksek Lisans Programi ( Tezli ) 39
Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi Yiiksek Lisans Programi ( Tezli ) 9
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Yiiksek Lisans Programi ( Tezsiz ) 6
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Yiiksek Lisans Programi ( Tezli ) 26
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Yiiksek Lisans Programi ( Tezsiz ) 19
Isletme Doktora Programi 12
Isletme Yiiksek Lisans Programi ( Tezli ) 31
Isletme Yiiksek Lisans Programi ( Tezsiz ) 22

167 6grenci Sosyal Bilimler, 72 6grenci Fen Bilimleri programlarinda olmak iizere toplam 6grenci
sayisi 239°dur.




Akademik Personel Sayis1

idari Personel Sayisi

Unvan Sayisi
Enstitl Sekreteri 1
Memur 2
TOPLAM 3

Unvani Sayisi
Profesor 11
Docent 4

Dr. Ogr. Uyesi 23
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 12
TOPLAM 52

(38 Ogretim iiyesi, 14 6gretim elemani)




2. KALITE GUVENCE SIiSTEMi

2.1. Kalite Politikasi

1. Akademik birimin ilan edilmis bir kalite politikas: bulunmakta midir; Universite'nin kalite politikast
veya akademik birimin kendi kalite politikas: dogrultusunda gerceklestirdigi faaliyetler nelerdir?

Toros Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin ve Fen Bilimleri Enstitiisii’niin 2017-2021 Stratejik
Plan1 kapsaminda Enstitiiniin kalite politikasiin temelleri atilmistir. Kalite politikasi ile egitim-6gretim,
arastrma ve topluma hizmet faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun yeterlilikler ve
akreditasyon ilke ve uygulamalarini esas alan ve yoOnetsel faaliyetlerde adalet, aciklik ve hesap
verilebilirlik ilkesini benimseyen bir kalite yOonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siireklilik
amaglanmaktadir.

Enstitinin misyon, vizyon, hedef ve politikalar1 diizenlenerek kalite giivence politikalarmin stratejik
yonetim sistemi esasli hazirlanmasinda bir temel olusturmustur. Stratejik plandaki amaglar1 yerine
getirmek i¢in hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulasilmasinda anahtar performans gostergeleri
saptanmugtir. Bu gostergelere gore izleme ve iyilestirme yapmak iizere boliimler sorumlu olarak
belirlenmistir.

2. Akademik birimin kalite politikasini ve gerceklestirdigi faaliyetlere yonelik bilgileri tiim paydaslara
duyurmast ve akademik birimin icinde ve disinda yayilmasini saglama yontemleri nelerdir?

Enstitimiiz, Toros Universitesine bagli resmi web sitesi aracilig1 ile faaliyetlerine yonelik bilgileri
paydaslarma duyurmaktadir. Ayrica 6nemli ilan/duyuru/faaliyetler somut olarak duyuru panosunda da
paylasilmaktadir. Tiim paydaslarin katilimmin saglanmasi gereken faaliyetlere iliskin Enstitli bazl
toplantilar Enstitil Miduri baskanliginda gergeklestirilerek etkilesimli bir ¢aligma ortami saglanmaktadir.
Birim Kalite Komisyonu kurulmustur ve komisyon birimde 6z degerlendirme siireglerinin
baslatilmasindan ve paydaslarin siirekli iyilestirme faaliyetlerine katilimina destek sunmaktadir. 2019 y1l1
sonu itibari ile Enstitii resmi web sitesinde “Kalite Giivence Sistemi” sekmesi agilmis olup, Komisyon
iiyeleri ve Kalite komisyonu ¢alisma usul ve esaslar1 eklenmis olup, 2020 yili i¢erisinde bahse konu
sekmenin daha etkin/verimli sekilde kullanilmasi1 ve faaliyetlerin duyurulmasi planlanmaktadir.

3.Akademik birimin Stratejik Plani'nda paydas katilimi nasil saglanmistir?

Enstitll bazinda olusturulan Danisma Kurulu Caligma Usul ve Esaslari ¢er¢evesinde yapilan faaliyetler
ile web sitesinde Danisma Kurul Uyeleri ayrmtili olarak verilmistir. Danisma Kurullarinda; halihazirda
okuyan 6grenciler, akademik ve idari personel, mezun 6grenciler ile sektor/sanayi kurulus temsilcileri
yer almaktadir. Danigsma Kurullar1 tarafindan ilgili birimin egitim-08retim, arastirma ve toplumsal
katkiya yonelik kararlar her yil Danisma Kurulu Raporu halinde web sitesinde paydaslara
duyurulmaktadir.

4.Akademik birim, Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergeleri ile kalite giivencesi siiregleri
arasindaki iliskiyi nasil kurmustur? I¢ kontrol ve i¢c denetim sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin
tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmekte midir?
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Enstitli kalite guvencesi sistemi, Kalite Komisyonu tzerine temellenmektedir. Stratejik Plani’nda,
Enstitumuze ait 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik egitim, yeni 6grenme mekanlari
olusturulmasi, yurt ici/yurt dist degisim programlary, kiitiiphane imkanlary, staj yerleri, tanitim
faaliyetleri, sosyal gelisim faaliyetleri, laboratuvar ve arastirma biit¢esi, proje ve yayin faaliyetleri, cihaz
envanterinin gelistirilmesi vb. performans gostergeleri belirlenmistir ve kalite giivencesi stireci
kapsaminda, s0z konusu gostergelerin yil bazinda diizenli olarak kontrolii ile gelisme/gerileme
durumunun giincel sekilde takip edilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda saglanmasi amaglanan i¢ kontrol
ve i¢ kalite denetim sistemi, i¢ kalite glivence sisteminin tesisi icin bir arag olarak kabul edilmektedir.

5.Akademik birimin Stratejik Plani'nda yer alan misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu,
onceligini ve tercihlerini yansitmakta midwr?

Enstitinin misyonu, liniversitenin misyonu olan “egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik
ve topluma hizmet yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve
gelecegin tasarimina katkida bulunmak” goérevi dogrultusunda, "¢agin gereklerine uygun lisansusti
programlarla, bireysel ve kurumsal egitim ve 6gretim taleplerini karsilamak ve Tiirkiye'nin akademik
kadrosunun gelisimine katki saglamaktir". Vizyonu ise Toros Universitesi'nin, “gelecegin tasarimma
katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmig bir iiniversite” olma hedefi dogrultusunda, lisansiistii
egitim ve ogretimde bdlgenin tercih edilen enstitiisii olmak, lisansiistli programlar ile bélgenin kamu ve
ozel sektor gelisimine katkida bulunmak ve ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle programlar gelistirmek
suretiyle tniversitenin uluslararasi taninma hedefine katki saglamaktir. Akademik birimin Stratejik
Plani'nda yer alan misyon, vizyon ve hedefleri Enstitimlzin, durusunu, onceligini ve tercihlerini
yansitmakta ve Enstitimiiz bu degerler 1s131nda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

6.Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim-ogretim,
arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle akademik birimlerde iy siireclerinin tamaminda
isletilmekte midir?

Temel olarak kalite yonetim sireci Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma déngiistinden
olugmaktadir. Planlama asamasinda temel olarak siirecin nasil olmasi gerektigine iliskin hedefler ve
faaliyet plan1 ortaya konulmaktadir. Uygulama asamasinda bu hedeflerin gerceklestirilmesi ve izlenmesi
gergeklestirilmektedir. Kontrol evresinde hedeflere iliskin sorunlar ve sapmalar var ise tespit edilmektedir
ve Onlem alma asamasinda var olan problemleri diizeltici/Onleyici faaliyetler belirlenerek ortadan
kaldirilmaya ¢alisilmaktadir. Ornegin; ders is yiikii degerlendirme anketleri siirecinde ilk olarak anket
icerigi ve tasarim planlanmakta ve hedefler ortaya konmaktadir. ikinci asamada ogrencilere
uygulanmaktadir. Ugiincii asamada anket verileri vasitasiyla planlanan ve gerceklesen hedef/kazanimlar
karsilagtirilarak sorun ve sapmalar ortaya konmaktadir. Son asamada ise Danigsma Kurulu toplantilarinda
alinan kararlar ve goriisler de dikkate alinarak ders icerik ve yiiklerine iligkin gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

7.Akademik birimdeki i¢ paydaslarin kalite cevrimleri konusundaki farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon dizeyi nedir?

Kalite cevrimleri konusunda Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan bilgilendirme toplantilarina
Enstitii tliyeleri tarafindan katilim saglanmakta ve farkindalik olusturulmaya galisilmaktadir. Birim




diizeyinde kalite yapilanmalar1 ve calisma gruplar1 olusturularak kalite ¢evresi ve i¢ paydaglar kalite
konusunda dinamik tutulmaktadir. Pandemi doneminde toplantilar ¢evrimi¢i olarak yiirlitiilmis ve
yiiksek katilim saglanmistir.

8. Akademik birimde kalite kiiltiirii yayginlasmig ve uygulamalara yansitilmig midir?

Kalite kiltiirtiniin benimsenmesi amaci ile Enstiti Kalite temsilcisi belirlenmistir. Enstitd Mudird,
Miidiir Yardimeist ve Kalite temsilcisi, Kalite Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen egitim ve
bilgilendirme toplantilarina katilarak sonrasinda Enstitil biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda diger
uyelere bilgi vermektedir. Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaci ile akademik ve idari personele
yOnelik seminerlere yiiksek oranda katilim saglanmaktadir.

9.Akademik birimde Boliimler/Anabilim dallar: arasi denge nasil kurulmugtur?

Lisansiistii Egitim Enstitlisii biinyesinde 8 Tezli Yiiksek Lisans Programi, 6 Tezsiz Yiksek Lisans
Programu ile 1 Doktora Programi olup, toplam 15 lisanststu program yiritilmektedir. Her anabilim
dalinda yapilan tezler, seminerler, egitimler ve diger faaliyetler Enstitl araciligiyla duyurulmaktadir.
Enstitimizde egitim ve diger konularda komisyonlar olusturulmus olup, bu komisyonlara her anabilim
dalin1 temsil edecek diizeyde iiyeler segilerek komisyonlar enstitii yonetimine destek olmasi
saglanmaktadir.

Birime Ait Belgeler:

Sosyal Bilimler Enstitiisi ve Fen Bilimleri Enstitiist Stratejik Plani (Lisansiistii Egitim Enstitiisii Stratejik
Plani-Hazirlanmaktadir)

Lisansiisti Egitim Enstitisit Web Sitesi

Lisansiisti Egitim Enstittuisi Kalite Giuivence Sistemi Web Sayfasi

Lisansustil Egitim Enstitiisii Danisma Kurulu Uveleri

Lisansiisti Egitim Enstitiisi Danisma Kurulu Kararlari

2.2. Kalite Odakh Olusumlar

1.Akademik Birimde bir kalite komisyonu/kalite koordinatirliigii olusturulmus mudur? Birim Kalite
Komisyonu'nun/Kalite Koordinatorliigii'niin yetki, gorev ve sorumluluklar: ve organizasyon yapisi
taniml midir?

Enstitimlzin o6gretim iyeleri ve Ogrenci temsilcisinden olusan bir Birim Kalite komisyonu
bulunmaktadir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan toplantilara Enstitii Miidiiri, Miidiir
Yardimcisi, Enstitii Kalite temsilcisi ve Enstitii Sekreteri katilim saglamakta ve gerekli raporlarin
hazirlanmasinda gorev alarak Kalite Gilivence Sistemine katkida bulunmaktadir. 2019 y1l1 sonu itibari ile
Enstitd resmi web sitesinde “Kalite Giivence Sistemi” sekmesi agilmig olup, kalite politikasi
belirlenmistir. Enstitii kalite komisyon kurulu, birimin kalite politikasini olusturmada biitiinlestirici gorev
ylritmektedir. Bu komisyonun yetki, gorev, sorumluluklari ile organizasyon yapis1 Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda belirlenmis ve enstitl web sitesinde duyurulmustur.
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2.Akademik Birim bazinda olusturulan Birim Kalite Komisyonu/Birim Kalite Koordinatorliigii
calismalarini kapsayici ve katilimct bir yaklagimla yiiriitmekte midir?

Birim Kalite Komisyonu kapsayic1 ve katilimer bir yaklasimla ¢aligmalarmni yiiriitmektedir. Ornegin;
Birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken Enstitu tiyeleri ile bir araya gelinerek siire¢ hazirlanmistur.

3.Birim Kalite Komisyonu'nun/Kalite Koordinatorliigii'niin ¢calismalarimin seffafligi ve kamuoyuyla
paylasim yeterli diizeyde midir?

Birim Kalite Komisyonunun ana prensibi, yapacagi her caligmanin seffaf olarak yiiriitiilmesi ve i¢ ve dis
paydaslarm da kalite giivence sistemine katilimlarini saglamaktir. Enstity stratejik plani, Enstitii Danigsma
Kurulu ve kararlari {iniversite web sitesinde yer almaktadir. 2019 yili BIDR raporu web sayfasi aracilig1
ile paydaslarla paylasilarak seffaflik saglanmaktadir.

4.Birimde Kalite Komisyonu olusturulmamus ise birime ézgii kalite odakli komisyon/danisma gruplar
bulunmakta midir?

Birimin kalite guvencesi sistemini verimli olarak yiritebilmesi igin Enstiti Kalite Komisyonu
bulunmakta ve Enstitii Midiirii ve Miidiir Yardimcis1 denetiminde diger iiyelerle igbirligi igerisinde
faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

5.Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, onceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakh
kurumsal deneyimlerden nasil yararlanilmaktadwr?

Enstitii Kalite Temsilcisi gorev ve sorumluluklar1 ¢er¢evesinde Universite Kalite Koordinatorliigii niin
calisma ve raporlar;, YOK kurum geri bildirim raporu, Enstitii stratejik plani ile Enstitil iiyelerinin gegmis
deneyimlerinden yararlanmaktadir. Toros Universitesi’nin Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1
da g6z Oniine alinarak Enstitli kalite giivence sistemini iyilestirme ¢alismalarina devam etmektedir.

Belgeler:

Enstiti Kalite Komisyonu

Toros Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Lisansistii Egitim Enstitiisti Kalite Glivence Sistemi Web Sayfasi

2.3. Paydas Katilimi
1.Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamas, stratejik paydagslarint belirlemis midir?

Paydaglar, Enstiti faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya gerceklestirdikleri
faaliyetlerle iiniversitemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Toros Universitesi’nin stratejik
paydaslar1 ile paralel olarak Enstitll paydaslar1 da benzerlik gostermektedir. Akademik personel, idari
personel ve dgrenciler i¢c paydaslar iken, mezunlar ve danisma kurullar,, YOK, MEB, TUBITAK, aday
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ogrenciler 1. Derece dis paydaslar iken OSYM, diger bilimsel kurum/kuruluslar ve yerel yonetimler 2.
Derece dis paydaslardir. Stratejik planda bu paydaslar detayli olarak belirtilmistir.

Enstitunin 2017-2021 plan doneminde, her yil giincelleyerek gelistirip devam ettirecegi Danisma Kurulu
faaliyetleri kapsaminda, baslangic olarak, adi gegen kurulda yer alan/temsil edilen dis paydaslar1 asagida
belirtilmistir:

Kamu ve 6zel sektdr temsilcileri
Mezun temsilcisi

Lisansiistii 6grenci temsilcisi

Ana bilim dal1 bagkanlari

Enstiti mudiirii ve miidiir yardimcist
Sekretarya

AN NN NN

2.Akademik birimin i¢ ve dig paydaglari ile etkilesimi nasil saglamaktadir?

27/09/2016 tarih ve 5/34 sayli Universite Senato Karari ile “Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslar1” olusturulmus ve yiiriirliige girmistir. Bu
esaslar dogrultusunda, Enstitiimiiziin akademik birimlerince kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi
yapmak ve siirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgli Danisma Kurullar1 olusturulmus ve kurullarin
calisma ilkeleri belirlenmistir. Enstitii Danisma Kurulu araciligi ile, ana bilim dali veya programlardaki
miifredatlarin olusturulmasinda dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger tiniversiteler vb.)
onerileri/goriisleri g6z Oniinde bulundurularak, miifredatlarda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.
Diger taraftan dis paydas olarak, basta bolge tiniversiteleri olmak iizere, tiim {iniversitelerimizden, ders
verme, tez danigmanlig1 yapma ve jiiri {iyesi olma, proje ortaklig1 gibi faaliyetlerde siirekli bir is birligi
saglanmaktadir.

3.I¢ ve dig paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim, arastirma ve
idari siirecler konusunda nasil basvurulmaktadir?

Enstitl Danisma Kurulunda hem akademik personel hem idari personel hem sektor temsilcileri hem de
ogrenciler yer almaktadir. Bu baglamda danisma kurullarinin farkli bakis agilarini tek platformda sunmak
adma biitiinlestirici oldugu sdylenebilir. Ogrenciler de karar alma siireglerine katilmaktadir. Danisma
kurullarinda alman kararlara iliskin Enstitliyl iyilestirmeye yonelik adimlar atilmaktadir. Ornegin
Danisma Kurulu karar1 ile 2017 yilinda Lisansistli Tez Konusu Havuzu olusturularak, Enstitii web
sitesinde 0grencilerin bilgisine sunulmustur. 2019 yili Sosyal Bilimler Enstitiisii Danisma Kurulu’nda
Alinan Kararlara Iliskin Yapilan Isler Tablosu Ek-1a’da sunulmaktadir. 2019 yili Fen Bilimleri Enstitiisii
Danisma Kurulu’nda Alinan Kararlara Iliskin Yapilan Isler Tablosu Ek-1b’de sunulmaktadir.

4.Akademik birim, Stratejik Plani'nda yer alan performans gistergeleri ile kalite giivencesi siirecleri
arasindaki iliskiyi nasil kurmustur? I¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite glivence sisteminin
tesisi icin bir ara¢ olarak kabul etmekte midir?

Stratejik Plani’nda, Enstitliye ait 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik egitim, yeni 6grenme
mekanlar1 olusturulmasi, yurt ici/yurt dis1 degisim programlari, kiitiiphane imkanlari, staj yerleri, tanitim
faaliyetleri, sosyal gelisim faaliyetleri, laboratuvar ve arastirma biit¢esi, proje ve yayn faaliyetleri, cihaz
envanterinin gelistirilmesi vb. performans gostergeleri belirlenmistir ve kalite giivencesi siireci
kapsaminda, s6z konusu gostergelerin yil bazinda diizenli olarak kontrolii ile gelisme/gerileme
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durumunun giincel sekilde takip edilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda saglanmasi amaglanan i¢ kontrol
ve i¢ kalite denetim sistemi, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi icin bir ara¢ olarak kabul edilmektedir.

5.Mezun izleme sisteminin sonuclart egitim-ogretim, arastirma ve yonetimsel siireclere nasil
aktarimaktadr?

Universitemizin Mezun bilgi sistemi bulunmaktadir ve devamli olarak bilgi giincellemesi yapilmaktadr.
Mezun bilgi sistemine mezunlarimizin ulasabilmesi i¢in ¢esitli yollar ile duyurular yapilmaktadir. Mezun
ogrenciler Enstitli Yonetim Kurulu, Enstiti danigsma kurulunda yer almakta ve boylece geribildirimler
etkin sekilde alinabilmektedir. Ayrica mevcut 6grenciler ile mezun 6grencilerin etkilesimini artiran ve
mezun Ogrencilerin deneyimlerini aktarmalarina olanak saglayan toplantt vb. platformlar
diizenlenmektedir.

6.0grenciler karar alma siireclerine katilmakta midir?

Hem danigma kurullarinda hem de kalite komisyonunda 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. Dolayisi ile
ogrenciler karar alma siireclerine aktif olarak katilmaktadir. Ogrencilerin smav sonucuna itiraz vb.
konularda da dilekge yazabilmelerini teminen Enstiti web sayfasindaki “Formlar” sekmesi 6grencilere
kolaylik saglamaktadir. Ogrenciler ayrica her ders icin degerlendirme anketleri doldurarak ders/program
tasarim siirecine katilmaktadir. Ayrica Universitemiz memnuniyet ve Oneri kutular1 araciligi ile
ogrencilerin geribildirimlerini almaktadir.

Belgeler:

- Sosyal Bilimler Enstitiisi ve Fen Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plani Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Stratejik Plani-Hazirlanmaktadir)

- Lisansiistii Egitim Enstitiisii Formlar

- Lisansiistii Egitim Enstitiisii Danisma Kurulu

- Lisansiistli Egitim Enstitiisii Danisma Kurulu Kararlari

- EK-1a: 2019 yili SBE Enstitii Danisma Kurulu’nda Ahnan Kararlara iliskin Yapilan Isler
Tablosu

- EK-1b: 2019 yili FBE Enstitii Danisma Kurulu’nda Alman Kararlara iliskin Yapilan Isler
Tablosu

3. EGITIM VE OGRETIM

3.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

L.Toros Universitesi'nin Stratejik Plani'ndaki ama¢ ve hedefler dogrultusunda olusturulan
"Programlarin Tasarimi ve Onayt PUKO Ddéngiisii"niin akademik birimlerde yeni acilan
programa/boliime uygulandigini gosteren bilgi ve belgeler nelerdir?
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Enstitiimiizde lisansiistii seviyede acilan-agilacak programlar Yiiksek Ogretim Kurumu’nun vizyonu
yaninda bolgenin ve ililkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmeye ¢alisilmaktadir. Enstitiimiizde
acilacak programlar Anabilim dallar1 tarafindan tasarlanmakta ve Enstiti Kurulu’nun onayina
sunulmaktadir. Gerekli sartlar1 saglayan programlar Senato ve Yuksekdgretim Kurulu’nun onayi ile
acilmaktadir. Programlarda belirlenen 6grenme ¢iktilar1 da Anabilim dallar1 tarafindan belirlenmekte ve
ogrenci bilgi sistemine girilmektedir.

Birimlerdeki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 Lisansiistii Egitim Enstitlsuntn web sitesinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Enstitii biinyesindeki ders bilgi paketleri anabilim dallar1 tarafindan
hazirlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile belirlenen dlgltler goz 6niinde bulundurulmaktadir.

2.Programlarin tasariminda paydag goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Katiimcilik ve
kapsayicilik nasu saglanmaktadir?

Programlarm tasariminda paydas goriisleri, Enstitll bazinda yapilmakta olan Danisma Kurulu araciligiyla
almmaktadir. S6z konusu paydaslarin sektordeki ¢esitli kurumlara mensup kisilerden olusmasi
kapsayicilig1 saglamaktadir.

Danisma kurullar1 ve akademik genel kurullar ile i¢ ve dis paydaslarin, 6grenci is yiikii anketleri ile
ogrencilerin goriis/Onerileri alinmaktadir. Bu etkinliklerden alinan sonucglar Anabilim dali bagkanlarina
iletilerek programlarda 6z degerlendirme yapilmasi saglanmaktadir

3.Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu
207 oniinde bulundurulmakta midr?

Yeni tasarlanan ve onaylanan bolim/programlarin  yaninda, egitim-6gretim yapilan tUm
boliim/programlarin hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 da dahil olmak iizere, amaclarma uygun olarak
tasarlanmaktadir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlamalar Bologna Bilgi
Paketinde yer almakta web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir.

4.Programlarin egitim amaclart ve ogrenme c¢iktilarina ulagilmasi nasil giivence altina alinmaktadr?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarma ulasilmasit Bologna Siireci ile giivence altina
almmustir. Boylelikle 6grenci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve kendisinden neler
beklendigini bilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve O6grenme c¢iktilarina ulasmasmnin Olgiilmesi ve gdzden gecirme
faaliyetleri kapsaminda "Ders Degerlendirme Raporu" ve "Ders Anket Formu" olusturulmustur. Bu anket
ve raporda; dersi veren 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi, programlarin egitim-6gretim amaglarina
ulagmasi, miifredatin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermedigi, ders ve dgrenme
ciktilar1 ile AKTS yiiklerinin hesaplanmasina yonelik izleme, degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalari
yurutilmektedir.

Enstitiimiizde tez arastirma g¢aligmalar1 ve tamamlanan tezler bilimsel yayinlara ve toplumsal katki
projelerine doniiserek 6grenme ¢iktilarina katki sunmaktadir. Tezler ve projelerin “ulusal ve uluslararasi
arasi itibari yiiksek endekslerde taranan dergilerde” yayimlanacak nitelikte olmasi onceligine dayali
ogrenme kalitesi giivence altina alinmaktadir.
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Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilaria ulagilmasi i¢in Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri
Enstitiisii’niin birlegsmesinin ardindan Lisansiistii Tez Yazim Kilavuzu 2020 yilinda giincellenmistir.

5.Programlarin egitim amaclar: ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde web sayfamizdan ve Bologna
Bilgi Paketi aracilig1 ile ilan edilmektedir.

6.0grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim disi deneyim edinmeleri gerektiginde, programin birim
dis1 destek bilegenleri taniml siireclerle nasil garantiye almaktadir?

Birim dis1 destek bilesenleri i¢in tanimli bir slire¢ bulunmamakta olup, 6grenci danigsmanliklar1 araciligi
ile 6grencilere danigmanlik hizmeti verilmektedir.

7.Programlarin egitim-ogretim siirecinde égrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
gerceklestirdigi faaliyetler nelerdir?

Universitemiz 45 Evler kampiisiinde Merkez Kiitiiphane ve diger kampiislerde ise okuma salonlari
bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanede sesli ve sessiz alanlar ile engelsiz ¢alisma odast mevcuttur.
Ogrencilerin egitim-6gretim ve arastirma amaciyla Merkez Kiitiiphanesi'nde gerekli erisilebilen basili ve
elektronik kaynaklar bulunmaktadir.

Ornegin Damisma Kurulu karar1 ile 2017 yilinda Lisansiistii Tez Konusu Havuzu olusturularak, Enstitii
web sitesinde 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Programlar kapsaminda bazi dersler uygulama + teknik
gezi seklinde yapilmaktadir.

Ogrencilere egitim-6gretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler gibi bir¢ok faaliyet kapsamimda her yil
geleneksel olarak diizenlenen "Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler" ad1 altinda tiim topluluklar ¢ok
sayida faaliyet diizenlemektedir. Ayrica bu etkinlikler disinda da birgok bilimsel, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler yapilmaktadir.

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan 9-10 Nisan 2020 tarihlerinde “Hava Tasimacilig
ve Bélgesel Kalkinma Uluslararasi Sempozyumu” diizenlenmistir. Bu c¢alismalar ile Toros
Universitesinin arastirma iiniversitesi statiisiiniin desteklendigi ve yakin ¢evreden baslayarak yerel,
bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 ve bilgi alanlarii gelistirecek katkilar saglama yoniinden etki
yaratma olanagi saglandigi degerlendirilmektedir. Sempozyuma Enstitii Lisansiistii programlarindan
ogrenciler bildirileri ile katilim saglamistir.

3.2.Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

1.Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigimin izlenmesi amaciyla olusturulan "Program
Guncelleme PUKO Dongusu’ ' nun akademik birimlerdeki program/béliimlere uygulandigini gésteren
bilgi ve belgeler nelerdir?

Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi egitim-9gretim donemi i¢inde i¢ ve dis paydaslara uygulanan
anketler ve gerceklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. Enstitii olarak toplanilan kurullarda derslerin
icerikleri ve giincelligi goriisiilerek karar alinmaktadir. Enstitimlzdeki Anabilim dallar1 kendi i¢
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dinamikleri gercevesinde gtiincellemelerini gergeklestirmekte ve enstitiiniin onayina sunmaktadirlar. Ders
icerikleri ile ilgili 6grenci bilgi sistemi yazilimi lizerinden Bologna siire¢ islemleri takip edilmektedir

2.Program giincelleme calismalar: ne siklikta yapilmaktadr?

Genel olarak; Universite blinyesinde faaliyet gdsteren tum boltim/programlarda okutulan derslerin
mifredatlary; bilim ve teknolojideki yeni yaklasimlar, multidisipliner yaklasim, kiltiirel ve sosyal
derinlikli etkilesimler gibi faktdrler géz Oniinde bulundurularak Bologna Kriterleri, TYYC, Alan
Yeterlilikleri kapsaminda her yil gilincellenmektedir. Ders miifredatlarinda giincellemeler hakkinda
Enstitl danigma kurulu yilda bir kez toplanmakta ve kararlar almaktadirlar. Danisma Kurullarinmn dnerisi
ve ilgili birimlerin kurullarinin goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler Senato tarafindan
onaylanmaktadir. Donemsel olarak 6grencilere yapilan anketlerle, programda giincellenmesi istedikleri
dersler sorulmakta ve buna gire aksiyon alinmaya ¢aligiimaktadir.

3.Gozden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapimaktadir? Katki veren paydagslarin kimler
oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacag nasil belirlenmistir?

Gozden gegirme faaliyetleri, dersin egitim-0gretim amaclarina ulagsmasinin 6l¢iilmesi ve gézden gegirme
faaliyetleri kapsaminda "Ders Degerlendirme Raporu" ve "Ders Anket Formu" olusturulmus olup kuruma
ait belgelerde verilmistir. Bu anket ve raporda; dersi veren Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi,
programlarin egitim-6gretim amaclarina ulagsmasi, miifredatin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verip vermedigi, ders ve 6grenme ¢iktilar1 ile AKTS yiiklerinin hesaplanmasma yonelik izleme,
degerlendirme ve iyilestirme planlanmaktadir.

4.Degerlendirme sonucglar, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadir?

Degerlendirme sonuglar1 Toros Universitesi Kalite Koordinatdrliigii’ne bagli Egitim-Ogretim alt
komisyonunda goriisiilmekte, tartisilmakta ve programin giincellestirilmesi ve iyilestirilmesi igin
kullanilmaktadir. Degerlendirme sonuclari, ders miifredatlarinda yapilan iyilestirmeler ve yeni
programlarin tasariminda karar siireclerine iliskin iyilestirmeye yonelik bir¢ok uygulama yapilmistir.
Geri bildirimler sonucunda programlarda yapilan giincellemeler Bologna Bilgi paketine yansitilarak
paydas gorislerine sunulmustur.

5. Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢alismalar: nasil yapilmakta ve
cevrimler nasil kapatilmaktadir?

Program yeterliliklerine ulagilmadiginin tespiti halinde anabilim dali bagkani, sorumlu §gretim tiyesi ve
Enstiti MUduri tarafindan gerekli iyilestirmeler yapilmasi saglanmaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler ders programlarmna yansitilarak web sayfamizda ve Bologna ders
bilgi paketlerinde yayimnlanarak tiim paydaslar bilgilendirilmektedir.

7.Birimde programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uygun onlemlerle iyilestirmeler
yapimakta midr?

Enstitiide programlarin tercih edilme oranlari {iniversite i¢i kayitlar ile izlenmekte, uygun dnlemlerle
iyilestirmeler ve tanitim etkinlikleri yapilmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yili igin prokotoller
yapilmis, sosyal medya ve ilanlar ile duyurular desteklenmistir. 2020 yilinda iiniversitemizle TMMOB
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Makina Miihendisleri Odasi arasinda lisansiistii egitim, 6gretim ve diger faaliyetleri desteklemek
amaciyla protokol imzalanmistir. Ayrintili bilgiye buradan ulasilabilir.

Enstituye nitelikli 6grencilerin alinmasi ve nitelikli bilimsel aragtirmalarin kazandirilmasi kapsaminda
2020-2021 Egitim-6gretim yilinda ilk kez burslu 6grenci alimi gerceklestirilmistir. Tezli yiiksek lisans
ve doktora programlar1 kapsaminda ilan edilen program kontenjanin %15 oranindaki 6grenciye %100
burs saglanmistir. Burslara iligkin ilgili duyuru ilani web sitemizde yaymlanmaistir.

8. Akredite edilmis olan boliim/programlar, taniml siireglerle ilgili degerlendirme ve izleme yontemleri
nelerdir?

Akredite edilmis bir béliim bulunmamaktadir.
Belgeler:

Bologna Ders Bilgi Paketleri

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
1.Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?

Okutulan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte ve her egitim-0gretim
doneminde gtincellenen ve web sayfasinda yer alan Bologna bilgi paketinde mevcuttur.

2.Gergekgi ogrenci iy yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde dgrenci geri bildirimleri
alinmakta midir?

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla sistemik olarak akademik egitim programinmn ve dgretim
elemanlarinin degerlendirilmesine yonelik Ogrencilerimiz anket formu doldurmaktadir. Boylece
ogrenciler, aldiklar1 egitimi ve dersi veren 6gretim elemanlarin1 degerlendirme firsatin1 bulmaktadirlar.
Bu anketlerden elde edilen ¢iktilar, akademik egitim programimnin iyilestirilmesi amaciyla
degerlendirilmekte ve programu ileriye gotiirmeye yonelik olarak tartisilmaktadir.

EK 2’de Ders Anket Formu sunulmustur.

EK 3°’te Program bazli Ders Anket Sonuglar1 ve Program bazli Miifredat Degerlendirme Raporlari
sunulmustur.

Pandemi siirecinde uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan dersler Enstitli gretim elemanlarinca
LMS platformu {izerinden ve senkron olarak se¢ilmistir. Bu baglamda derslerin ¢ogunlugu canli 6grenci

katilimlh sekilde icra edilmektedir. Bu durumda Ogrenciler hem yazili olarak ekranmn sag altinda
konumlanmis olan sohbet kutusundan sorularmni yoneltebilmektedir. Ayrica dgrencilere ses paylasim
imkani taninarak ders esnasinda sesli sorular1 yoneltmeleri saglanmaktadir. Bu durumdan bagimsiz olarak
ayrica Ogrenciler Ims.toros.edu.tr adresinden dersin sekmesinden ilgili Ogretim elemanina mesaj
gonderebilmektedir. Ayrica Ogrenciler ile kurulan mail gruplari ve mesaj gruplari vasitasi ile
ogrencilerden geri besleme almabilmektedir. Bu ydntemlerin disinda Toros Universitesi web sitesinde
yer alan akademik kadro verileri giincellenmis olup hem web sitesinde hem de lms.toros.edu.tr ders
sekmesinden dersin sorumlu 6gretim elemanlarmin iletisim bilgileri erisilebilir hale getirilmistir. Bu
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sayede O0grencilerin kolaylikla dersin 6gretim elemanina ulasimi kolaylastirilmak hedeflenmistir. 2020-
2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz dénemi baslamadan dnce duyurulan ders izlencelerinde ve Bologna bilgi
paketinde dersin Ogretim elemanlarinin ofis saatleri, iletisim bilgileri ve Ogrenciler ile planladiklar
etkilesim yontemleri ifade edilmistir.

3.0gretmeden igrenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitiimakta midur?

Ogretmeden ogrenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir. Ozellikle
ogrencilerimize Odevler verilerek arastirarak Ogrenmeleri tesvik edilmekte ve derse katilimlari
saglanmaktadir. Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan da gesitli
konularda sertifika programlar1 diizenlenmektedir.

4.0grenci merkezli egitim konusunda égretim iiyelerinin farkindalig ne diizeydedir?

Ogretim tiyeleri, lisansiistii programlarda 6grenci merkezli egitimin Oneminin farkinda olarak
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Ders igeriklerini ve tasarimini bu farkindalikla olusturmakta, tez/proje
izleme faaliyetlerinde 6grenci ile iletisim ve etkilesime dnem verilmektedir. Ogretme-6grenme yaklasimi
olmakla birlikte 6gretimin planlanmasi yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili tiim islerde
ogrencilerimizin katilim saglanmaktadir. Ogrenci merkezli egitimi benimseyen iiniversitemiz akademik
personeli de 6grencilerine kendi 6grenmeleriyle ilgili konularda s6z hakki vermekte, kendilerine secenek
sunmakta ve karar siireglerine etkin olarak katilmalari icin gerekli ortami hazirlamaktadwr. Bu
yaklagimlara yonelik bilgilerin akademik personelimize periyodik olarak verilmesi igin 2019-2020
Egitim-Ogretim yilinda diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” konferanslar: diizenlemektedir. Ornegin
13/03/2020 tarihinde Prof. Dr. Yiiksel KELES tarafindan Ogretim Yontem ve Teknikleri egitimi verilmis
ve tiim Enstitii dgretim elemanlar1 tarafindan katilim saglanmustir. Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan 8 farkli oturumunda Egiticilerin Egitimi programi diizenlenmistir.

5.Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda ogrenci merkezli egitim
yaklasimlart (Basart ol¢gme ve degerlendirme yontemi, ogrenme ve ogretme teknikleri vb.) ile ilgili
bilgiler periyodik olarak paylasilmakta midir?

Birim egitim programlarinda ya da “Egiticilerin Egitimi” programinda &6grenci merkezli egitim
yaklasimlar1 (Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili
bilgiler periyodik olarak paylagilmaktadir.

Uzaktan Egitim doneminde 6grenci merkezli egitim yaklagimlarina iligkin siirecler asagidaki sekilde
islemistir:

Uzaktan egitim ile verilmesi kararlastirilan derslere iliskin ders notlarinin diizenlenmesi konusunda dersin
sorumlu 6gretim elemanlar1 hazirliklarint yapmislardir. Bu kapsamda etkilesim diizeyinin, yliz yiize
egitime gore azalmasindan kaynaklanan sorunlarin yasanmamasi adina ve ders iginde kullanilan
kaynaklarda telif sorunu yagamaya mahal vermeyecek sekilde ders notlar1 hazirlanmistir. Uzaktan egitim
yontemi ile verilmesi planlanan dersler se¢im agamasinda; dersin dogasina da bakilarak dersin 6gretim
elemanmin daha yogun sorumluluk iistlendigi ve 6grencilerin gerekli haftalarda sunumlar hazirlayarak
katilmasinin beklendigi teorik agirlikli olanlarin se¢imine 6zen gosterilmistir.

Ogrencilerin sinif igi etkilesim ve not paylasimi gibi aktivitelerden eksik kalmamasi adina
Ims.toros.edu.tr adresi iizerinden ilgili dersin sekmesinde dokiiman paylagsmak suretiyle ve bazi dersler
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icin olusturulan mesaj gruplar1 lizerinden 6grencilere ilgili haftanin ders notlar1 paylagiimaktadir. Bu
sayede 6grencilerin sinif i¢i etkilesim diizeyleri yakalanmak hedeflenmektedir.

Ogrencilerin ders i¢i katilim diizeylerini artirmak ve yiiz yiize sinava gore nispeten daha gozetimsiz, bir
adet uzaktan smav ile 6lcmemek adina bazi derslerde haftalik 6devler ve donemlik proje sorumluluklar:
da Ogrencilere 0zel sekilde ayarlanmaktadir. Bu sayede sorumlu oldugu hafta ders hazirligi yapan
Ogrencinin siirece katki vermesi saglanmakta ve Ogrenci merkezli egitim silirecine devam
edilebilmektedir. Bu durum ayni zamanda O6l¢me degerlendirmenin zamana yayilmasma imkan
tanimaktadir. Boylece sinav giinii internet baglant1 sorunu yasayan, teknik problemlerden smavi verimli
gegmeyen Ogrencinin gergek performansini yansitmasi konusunda Ogrenci yararina bir uygulama
yapilmis olmaktadir.

Ayrica LMS uzaktan egitim platformunda, 6grenciler ile paylasilan dokiimanm 6grenciler tarafindan
erisilme ve indirilme verileri de raporlar ile alinmakta olup 6grencinin derse ilgi ve alaka diizeyine iliskin
de bir goriis olusturma imkani sunmaktadir. Ogretim elemanlarinca, dgrencilerin sanal siniflara ve
dokiimanlara erigim diizeyleri puanlanmaktadir. Bu yaklasimi benimseyen her 6gretim elemani1 Bologna
bilgi paketinde ve ders izlencesinde bu yontemlerin agirlik diizeyleri ve nasil dl¢iilecegi ifade edilmistir.

6.Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsati veren se¢cmeli dersler
bulunmakta mudir ve égrenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Ogrenciler lisansiistii programlarda kendi ana bilim dallarinda uzmanlasmay getiren segmeli dersleri
almaya yonlendirilmektedir. Ayrica TORSEM biinyesinde kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik sertifika
programlarinin da agilmasma 6nem verilmektedir. Ornegin 12 Aralik 2019 tarihinde gergeklestirilen SBE
Danisma Kurulu Toplantisi’nda alinan kararlara istinaden (Ek-1a);

- Farkindalik i¢in 6nemli olan “Akretif Uzmanlhig1” “Dis Ticaret” (Ingilizce terminolojiye yer
verilerek) isimli sertifika programlar1 agilmasi karar1 alinmis olup, hali hazirda bu teklif
TORSEM tarafindan degerlendirilmektedir.

- Yabanci dil agirhikli “Tibbi Sekreterlik™ sertifika programlar1 agilmasi karar1 alinmig olup,
hali hazirda bu teklif TORSEM tarafindan degerlendirilmektedir.

- “Diyjital Dontistim” sertifika programlar1 agilmasi karar1 alinmis olup, hali hazirda bu teklif
TORSEM tarafindan degerlendirilmektedir.

- Ulkemizde son donemlerde &nem kazanan “Saglik Turizmi” alaninda kalifiye dil bilen
personel ihtiyaci i¢in sertifika programlari1 agilmasi karar1 alinmig olup, hali hazirda bu teklif
TORSEM tarafindan degerlendirilmektedir.

7.Birimde se¢cmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir?

Birimde se¢meli derslerin yonetiminde 6grencilerimize ve dis paydaslara uygulanan anket ve ¢aligtaylarin
sonuglar1 6nemli bir rol oynamaktadir. Se¢meli derslerin mezuniyet sonrasi sektorel gelismelere paralel
sekilde giincellenmesine ve sekillendirilmesine dikkat edilmektedir.

Ornegin 12 Aralik 2019 tarihinde gerceklestirilen SBE Danisma Kurulu Toplantisi’nda alinan kararlara
istinaden (Ek-1a);

- 10.11.2020 tarihli ve 23-37 sayili ana bilim dali kurul karar1 ile UTL514 Tehlikeli Madde
Lojistigi segmeli ders agilmasi teklifi yapilmigtir.




- 20.07.2020 tarihli ve 03/05 sayil1 enstitii kurulunda UTL Ana Bilim Dalinda UTL-513 Deniz
Ticaret ve Lojistik Hukuku dersi agilmustir.

- Saglik Turizmi isimli bir dersin segmeli ders olarak programa eklenmesi karar1 alinmis olup,
Isletme Ana Bilim Dali tarafindan degerlendirilme asamasindadur.

- Ogzellikle SMMMO’ndan protokol kapsaminda gelen 6grenciler igin “Bagimsiz Denetim
Uygulamalar1” dersinin miifredata alinmasi karar1 alinmis olup, teklif ana bilim dali tarafindan
degerlendirilme asamasindadir.

8.0gretim elemani basina diisen égrenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye alinmast agisindan
yeterli midir?

Sosyal bilimler programlari i¢in 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi yaklasik 6.3 (239/38) olup,
program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan yeterlidir (EK-4). Bu oran hesaplanirken lisans
istli programlarda ders veren 6gretim tiiyeleri sayis1 dikkate alinmig, 6gretim elemanlar1 hesaplamaya
dahil edilmemistir.

9.Danismanlik sistemi nasil isletilmektedir?

Her 6grenci Enstitilye kayit yaptirdig: tarihten itibaren “Lisansiistii Tez Danismany/Ogrenci Uygulama
[Ikeleri” gercevesinde, bir dgretim iiyesi danismanhiginda kisisel ve kariyer gelisimi konularinda hizmet
almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi icerisinde danismanlarina rahathkla ulasabilmektedir. Her 6grenci icin,
ilgili birim baskanlig1 tarafindan bir damisman gorevlendirilmekte ve Mdudurlik Makamina
bildirilmektedir. Enstitl karar1 ile gorevlendirilen danmisman, 6grenciyi izlemekte, egitim-O6gretim
calismalar1 ve {niversite yasamui ile ilgili sorunlarin ¢oziimiinde Ogrenciye yardimci olmaktadir.
Ogrencinin kayit yenileme, ders alma-birakma islemleri danisman onayi ile yapilmaktadir.

10.0grenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararast hareketlilik programlarinda isletilmekte
midir?

Ogrenci is yiikii esaslh kredi transfer sistemi uluslararas1 hareketlilik programlarinda isletilmektedir.
Enstitimizin o6grencileri Erasmus ogrenci degisim programu hareketliligi kapsamimda yurt dismna
gonderilmektedir. Yurt disina egitimine baslamadan dnce ana bilim dali kurulu ve Ydnetim Kurulu karari
ile ders eslestirilmesi yapilmaktadir. Ogrenim bittikten sonra da Anabilim dali Kurulu ve Y6netim Kurulu
karar1 ile ders muafiyeti yapilir ve Ogrenci Bilgi Sistemi AKTS ile birlikte islenir.

11.Programlarda égrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki
uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam ig
yiikiine dahil edilmis midir?

Programlarda 6grencilerin uygulamali egitim ve staj zorunluluklar1 bulunmamaktadir.

12.Basart ol¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders ogrenme ¢iktilarina
ulasildigini nasil olgiilmektedir?

Basar1 6lgcme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarmna
ulagilip ulagilmadigi egitim-6gretim doneminde yapilan bir ara smav ve bir final sinavi, bltlinleme smavi
ve verilen Odevlerin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir. Bunlarin degerlendirilmesinde ‘“Toros
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ne uyulmaktadir.
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Enstitli biinyesinde COVID-19 Pandemi siirecinde uzaktan egitim ile verilen derslerde Yiiksekdgretim
Kurumlarmda Uzaktan Egitime iliskin Usul ve Esaslari’ndan faydalanilmistir. Bu baglamda; 2020-2021
Egitim Ogretim Y1li Giiz Donemi basinda hazirlanan ders izlencelerinde Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Uzaktan Egitime iliskin Usul ve Esaslar 11. maddede istenilen sekilde &ncelikle dersin islenme sekli ve
donem boyunca kullanilacak olan 6lgme ydntemleri dgrenciler ile Toros Universitesi web sayfasi
iizerinden duyuru olarak paylasilmistir. Ayrica Bologna bilgi paketinde ilgili her dersin sorumlusu
tarafindan ders igerikleri ve 6l¢gme yontemleri duyurulmustur.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Egitime Iliskin Usul ve Esaslar 12. madde 1. fikrasinda ifade
edildigi sekilde derslerinin dogasmnin gerektirdigi sekilde 0gretim elemanlarinin bir kismi tarafindan;
ogrencilere ara smav icin 6dev ya da kisiye 0zel proje gorevi verilmistir. Bu 6lgme yontemi donem
basinda ders izlenceleri ve Bologna bilgi paketinden duyurulmustur. Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu
Baskani Prof. Dr. Yekta SARAC tarafindan 12.09.2020 tarihinde verilen basin agiklamasinin da 1s181nda,
klasik aligkanliklardan bagimsiz olarak bir ara sinav ve bir final sinavi yerine, puan agirlik orani artirilmis
odev, proje vb. ¢aligsmalarm iistline yapilan bir ara sinav modeli de benimsenmektedir.

Uzaktan ara sinav yapmak suretiyle 6l¢ciim yapacak olan hocalarimiz da birbirinden ayrisan metotlar ile
“seffaflik ve denetlenebilirlik” ilkesine uymaya ¢aligmaktadir.

Seffaflik kavraminin gerekliliklerini yerine getirmek adina Enstitli biinyesinde benimsenen yaklasimlar
asagida siralanmustir.

e Ogrencilere ders bazinda esit zorluk diizeyinde ve miifredata uygun bicimde sorularm
yoneltilmesi.

e Ogrencilerin uzaktan yapilacak sinava uygun ekipmana ulasmalarma yetecek kadar siire
verilerek sinavlarm ve yonteminin duyurulmasi.

Denetlenebilirlik ilkesine iliskin ise Enstitl biinyesinde hangi formatta ve platformda olursa olsun yapilan
smavlarda 6grencilerin yanitlarinin ve cevap anahtarlarinin bilgisayar ortaminda ve ¢ikt1 olarak tutanak
altina alimmasi1 ve saklanmasi olarak degerlendirilmektedir.

Smav giivenligine iliskin birbirinden farkli yaklasimlar benimsenebilmektedir. Ornegin genellikle
yoruma dayali ve bilgiyi sentezleyerek cevaplanabilecek sorular se¢ilmektedir.

13.BDY’yi uygulayan kisiler, basart degerlendirmesinin ogrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte midir?

Birimimizde BDY’yi uygulayan kisilerin egitim-6gretim doneminde dersleri veren dgretim liyelerimiz
olmalar1 nedeniyle, bir ara smav, bir final sinavi, biitiinleme smavi ve verilen 6devler ile basari
degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rolii
bilmektedirler. Bilgilendirilmelerinin yani sira, ders anketleri ile 6grenim ¢iktilarina ulagip ulagsmadiklari
Ogrenciler tarafindan da degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ders anket sonuglar1 ve degerlendirme
raporlar1 baz alinmaktadir (Ek 3).

14.Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siirecler (sinavlarin/
notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmasi vb.) onceden tanimlanmig ve tanimina uygun yiiriitiilmekte midir?
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Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in egitim, basar1 degerlendirilmesi ve
mezuniyet ile ilgili tim sireclerde, yonetmelik ve basar1 derecelendirme esaslari ile degerlendirmelerin
dogru, adil ve tutarli yapilmasma Ozen gOsterilmekte olup, (smavlarm/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarmin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi vb.)
onceden tanimlanmig ve tanimina uygun olarak 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu dogrultusunda Toros
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore gerceklestirilmektedir.

15.Birimde, ogrencinin devamsizig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemelerden faydalanmakta midir?

Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugmasi
durumunda ne yapacagi ile ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler dogrultusunda,
durumu uygun olan 6grencilere muafiyet smavi, mazeret smavi ve/veya ek sinav haklari verilmektedir.
Sartlar1 Toros Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nde agik¢a belirtilmistir.

Belgeler:

Toros Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

“Lisansiistii Tez Danismany/Ogrenci Uygulama Ilkeleri”

Toros Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiimlesik Egitim (4+1) Uygulama Ilkeleri

Mazeret Sinavi Talep Formu

2020-2021 Guz Yar1 yili Ara Sinav Takvimi

EK-2: Ders Anket Formu

EK-3: Program bazli Ders Anket Sonuglar1 ve Program bazli Miifredat Degerlendirme Raporlar1

3.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

1.Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim  kadrosunun  yetkinlikleri(calisma
alanv/akademik uzmanhk alan bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Anabilim dallarinda gorev yapan Ogretim {yelerinin uzmanliklar1 ilgili disiplinin dersleriyle
ortiismektedir ve arastirmalarini ilgili anabilim dallarinda yiiriitmektedirler. Universitemize bagh
akademik birimlerde kadrolu ve ders gorevlendirmesi ile gérev yapan akademik personelin birimlere gore
dagilimi kuruma ait belgelerde sunulmustur. Egitim-Ogretim yapan akademik birimlerde ders bazinda
yapilan gorevlendirmelerde Ogretim elemanlarinin  uzmanlik alanlar1 g6z Oniline alinarak
gorevlendirmeler yapilmaktadir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda ders veren dgretim elemanlar:
tablosu Ek-4’te yer almaktadir. Ders veren 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 Ek-5"te verilmistir. 2020-
2021 Giiz Yar1 yili ders programi (EK-6) incelendiginde Ogretim gorevlilerinin yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiistliigli goriilmektedir.

2.Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek icin
nasil olanaklar sunulmakta ve uygulamalar yapilmaktadr?



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-Lisansustu-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-yonetmelikler
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Sosyal-Bilimler-Enstitusu-(4+1)-Uygulama-ilkeleri.pdf
file:///C:/Users/user/Downloads/FR_12-Mazeret-Sinavina-Girme--Dilekcesi.doc
https://www.toros.edu.tr/universite-duyurulari/2517

Ogretim elemanlarimiz gelisimlerini siirdiirebilmek ve dgretim becerilerini iyilestirebilmek amaciyla
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmaktadir. “Egiticilerin Egitimi” programlar1 ile de dgretim
elemanlarinin gelisimlerine katki saglanmaktadir. 2020-2021 Egitim Ogretim Y11 Giiz Dénemi Ekim ay1
ile baglamistir. Eyliil ay1 boyunca planlanmis olan egitimler verilmistir. Bu egitimler 6gretim elemanlarini
uzaktan egitim silirecine araclarina hakim hale getirmek amaglanmistir. Bu baglamda verilen egitimler

asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Egitim Tarih Egitimci Yer

Akademik Bilgi Uretimi ve Etik 23/ 01/2020 Prof. Dr. Adnan 45 Evler Kampisu
MAZMANOGLU Konferans Salonu

Ogretim Yontem ve Teknikleri 13/ 03/2020 45 Evler Kampiisii
Prof. Dr. Yiiksel KELES | Konferans

Salonu

Uzaktan Egitim- Ders Izlencelerinin | 02/09/2020 Prof. Dr. Yiksel Webinar oturumu:

Hazirlanmasi OZDEMIR https://bit.ly/350ZiM5

LMS platformuna dair uygulamalar | 03/09/2020 Dr. Ogr. Uyesi Cagdas m;zl?/?;tol;[/lljgg\n/léva
ALLAHVERDI ' '

Google Form Olusturma Egitimi 07/09/2020 Ogr. Goér. Dr. Deniz Webinar Oturumu:
YALCINKAYA https://bit.ly/3i78Dpd

Google Classroom Egitimi 08/09/2020 Webinar Oturumu:
Ogr. Gor. Deniz AYDIN | https:/bit.ly/3h2YjNS

Etkili Powerpoin lamasi 1 202 " Webinar Oturumu:

Efgitimio erpoimt Lyeulamas 0/o8/2020 Prof. Dr. Yiksel htt(:g://?)it?;[/lljZl;w;OHF
OZDEMIR

Uzaktan Egitim Araciligiyla Verilen | 14/09/2020 e Webinar Oturumu:

Uygulama Dersinin Islenisine Bir IF?;\RO Lg;\éj yesi Eda https://bit.ly/2ZymcXN

Ornek Egitimi

Simif I¢i Paylasimlar Egitimi 16/09/2020 Dr. Ogr. Uyesi H. Emre | Webinar Oturumu:
KANKAYA https://bit.ly/3iBREvw

Uzaktan Egitim Sistemi Oneri ve 09/10/2020 Prof. Dr. Yksel Webinar Oturumu:

Iyilestirmeler toplantisi OZDEMIR https://bit.ly/2SDIUK g

Belge:

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

Isletme Boliimii Akademik Kadro

Psikoloji Bolimi Akademik Kadro

Uluslararasi Finans Bolimii Akademik Kadro

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii Akademik Kadro

Mimarlik Bolimi Akademik Kadro

Insaat Miihendisligi Béliimii Akademik Kadro

Endiistri Miithendisligi Bolimii Akademik Kadro



https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/isletme-bolumu-akademik-kadro
https://www.toros.edu.tr/icerik/psikoloji-bolumu-akademik-kadro
https://www.toros.edu.tr/icerik/iktisat-bolumu-akademik-kadro
https://www.toros.edu.tr/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-akademik-kadro
https://www.toros.edu.tr/icerik/mimarlik-bolumu-akademik-kadro
https://www.toros.edu.tr/icerik/insaat-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro
https://www.toros.edu.tr/icerik/endustri-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro

Bilisim Teknolojileri Ana Bilim Dali Akademik Kadro

Miihendislik ve Teknoloji YOnetimi Ana Bilim Dali Akademik Kadro

EK-4: Ogretim elemanlar1 tablosu
EK-5: Ders veren 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar

EK-6: 2019-2020 Giiz Yar1 yil1 ders programi

3.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
1.0gretim elemanlari, égrencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil saglamaktadir?

Ogrenciler igin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi faaliyet gdstermektedir. Ayrica 6grenci
danismanlig: sistemi ile akademik ve kariyer odakli yonlendirmeler gerceklesmektedir.

2.Akademik birimler ogrencinin gelisimine yonelik bilimsel, kiiltiirel ve kariyer gelistirme
faaliyetlerini desteklenmekte midir?

Universitemiz blnyesindeki Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda faaliyet gosteren
Toros Universitesi Ogrenci Topluluklar: faaliyetleri desteklenmektedir. Yeni 6grenci topluluklarmin
kurulmasma yodnelik talepler toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin kendi kariyer ve is
planlarn1  gelistirmelerine yonelik kariyer seminerlerinin ve zirvelerinin gergeklestirilmesi
desteklenmektedir.

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan 9-10 Nisan 2020 tarihlerinde “Hava Tasimacilig
ve Bolgesel Kalkinma Uluslararasi  Sempozyumu” diizenlenmistir. Bu c¢alismalar ile Toros
Universitesinin arastirma {iniversitesi statiisiiniin desteklendigi ve yakm cevreden baslayarak yerel,
bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 ve bilgi alanlarii gelistirecek katkilar saglama yoniinden etki
yaratma olanagi saglandigi degerlendirilmektedir. Sempozyuma Enstitii Lisansiistii programlarindan
ogrenciler bildirileri ile katilim saglamistir.

3.Akademik Birimde ozel yaklasim gerektiren (engelli ve yabanci uyruklu) ogrencilere yonelik yapilan
uygulamalar nelerdir?

Enstitide 6zel yaklasim gerektiren 6grenci gruplarina 6zellikle tiniversitenin sundugu imkan ve hizmetler
hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu gruplarin bu hizmetlerden yararlanmasi saglanmaktadir.
Universitenin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 altinda faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi
0zel yaklagim gosteren dgrencilere destek amaglh kurulmustur. Sinavlarin yiiriitiilmesinde 6zel yaklagim
gerektiren 6grencilere goniilliiliik esash 6grenci veya 6gretim elemani destegi saglanmaktadir.

Belgeler:

Toros Universitesi Ogrenci Topluluklar

Engelli Ogrenci Birimi

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi



https://www.toros.edu.tr/icerik/bilgisayar-ve-yazilim-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro
https://www.toros.edu.tr/anasayfa/muhendislik-fakultesi
https://www.toros.edu.tr/icerik/-psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
https://www.toros.edu.tr/anasayfa/ogrenci-topluluklari
https://isatrd2020.toros.edu.tr/
https://isatrd2020.toros.edu.tr/
https://www.toros.edu.tr/icerik/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-engelli-ogrenci-birimi
https://www.toros.edu.tr/anasayfa/ogrenci-topluluklari
https://www.toros.edu.tr/icerik/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-engelli-ogrenci-birimi
https://www.toros.edu.tr/icerik/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

4, ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1.Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim- ogretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tanimlanmugtir?

Ogrenciler, tez/proje kapsaminda ¢alismalar yaparak arastirmanin nasil planlandigini ve nasil proje haline
doniistiiriildiigiinii 6grenmektedir. Ogrenciler, tezlerin ve projelerin jiiri 6niinde sozlii ve yazili olarak
sunma deneyimi kazanmaktadir. Yapilan bu arastrma tez/projelerinin bir kismi ulusal ve/veya
uluslararasi kongrelerde sozli ve poster bildiri olarak sunulmakta ve bilimsel dergilerde
yayinlanmaktadir.

1. Arastirma politika ve Stratejilerin varligi
2. Kurum ici arastirma destekleri ve tesvik mekanizmalarm bulunmasi
3. Arastirma kaynaklarma erigiminin olmasi

4. D1s kaynak saglayan c¢esitli kurum ve kuruluslarin hibe programlarinin etkin bir sekilde duyurulmasi
(Erasmus, AB projeleri, TUBITAK projeleri vb.)

5. Toplumsal katki saglanmasinda arastirma ve uygulama merkezlerinin varhigi (Siirekli Egitim ve
Arastirma Merkezi, Kentlesme ve Yerel YOnetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)



https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2018/ProofFiles/Toros%20Üniversitesi%20Sürekli%20Eğitim,Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20Yönetmeliği.pdf
https://erasmus.toros.edu.tr/
https://www.toros.edu.tr/icerik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/kentlesme-ve-yerel-yonetimler-uygulama-ve-arastima-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi

2.Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag
kurmakta midir?

Enstiti aragtirmacilar1 tarafindan disiplinler arasi arastirma faaliyetleri kapsaminda c¢aligmalar
yuritilmektedir. Enstitii tarafindan hazirlanan Lisansistd  Tez Konusu havuzu’ndaki konular,
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskilidir ve sektorel gerekliliklere gore diizenlenmektedir.
Enstitimiz, arastirmacilar1 tarafindan disiplinler arasi arastirma faaliyetleri kapsaminda ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Bagta bolgesel olmak iizere sorunlarin ¢éztimiine yonelik aragtirma-gelistirme yapmak
ve arastirma altyapismi gelistirmek hedeflenmektedir. Toros Universitesi akademik birimlerinin yaynlar1
(IST dergilerindeki makale, uluslararasi dergilerde makale, uluslararasi bildiri, kitap veya kitapta boliim,
ulusal makale, ulusal bildiri, diger yayinlar) https://www.toros.edu.tr/abis internet ortaminda
yayinlanmaktadir. Yapilan bilimsel ¢aligmalarda yerel/bdlgesel/ulusal kalkinmaya yonelik aragtirmalara
oncelik verilmektedir. 2019 yilinda tamamlanan eden tezlerin listesi EK-7a’da yer almaktadir. 2020
yilinda tamamlanan ve devam eden tezlerin listesi EK-7b’de yer almaktadir.

3. Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil tesvik edilmektedir?

Enstitii tarafindan hazirlanan Tez konusu havuzundaki konularin, sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki
sunacak nitelikteki konular olmasina 6zen gosterilmistir. Universitemiz BAP birimi tarafindan tezlere
destek verilmektedir.

Ornegin; Mersin’in dnemli bir ticaret ve liman sehri olmasi baglammda Lisansiistii Tez Konusu
Havuzu’nda asagidaki konular yer almaktadir;

- Deniz liman kapilarinda ve liman sahalarindaki faaliyetler

- Liman sahalarinda isletme personeli- yiik sahibi iligkileri

- GUmruk otoritesinin ¢alisma kosullari (siire, kadro vb.)

- Sehir ve bolgelerde ulasim sorunu olan diizensiz lojistik depolar/bélgeler sorununun etkinlik
ve verimlilik yoniinden incelenmesi

- Liman kapilarinda emniyet/giivenlik denetim araglarmin yetersizliginin muhtemel sonuglar1

Belgeler:
Toros [iSBF Dergisi

Toros Universitesi  Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Ve Bilimsel Faalivetleri Destekleme
Koordinasyon Birimi

Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari

2019- 2020 Y1l Yiritilen/Tamamlanmis Projeler

EK-7a: 2019 yilinda tamamlanan eden tezlerin listesi

EK-7b: 2020 yilinda tamamlanan ve devam eden tezlerin listesi

4.2. Arastirma Kaynaklan



https://www.toros.edu.tr/duyuru-oku/1146
https://www.toros.edu.tr/abis
https://www.toros.edu.tr/duyuru-oku/1146
https://www.toros.edu.tr/duyuru-oku/1146
https://dergipark.org.tr/tr/pub/iisbf
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi-projeler

1.Birim, arastirmaciarin i¢ ve dig paydaglarla isbirligini nasil saglamaktadir?

Enstitimizde ¢ok sayida 6gretim tiyesi farkli komisyonlarda bilimsel danigsmanlik yapmaktadir, gesitli
kongre ve sempozyumlara katilim saglamaktadir. Ornegin; iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
tarafindan, dis paydaslarindan biri olan Lojistik Dernegi (LODER) ile is birliginde 9-10 Nisan 2020
tarihlerinde “Hava Tasimaciligi ve Bélgesel Kalkinma Uluslararast Sempozyumu” diizenlenmistir. Bu
calismalar ile Toros Universitesinin arastirma iiniversitesi statiisiiniin desteklendigi ve yakin ¢evreden
baslayarak yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 ve bilgi alanlarmi gelistirecek katkilar saglama
yoniinden etki yaratma olanagi saglandigi1 degerlendirilmektedir.

Enstitl 6gretim elemanlar1 ayrica iiniversite digindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarin egitimi ve gelisimi
konusunda da katki saglamaktadir. Ornegin;

- Prof.Dr.Ko6ksal Hazir, Akdeniz hracatgilar Birliginde (AKIB) 23 Aralik 2019 tarihinde Tedarik
Zincirlerinde Planlama egitimi vermistir.

- Prof.Dr.Ko6ksal Hazir, Akdeniz Ihracatgilar Birliginde (AKIB) 22 May1s 2020 tarihinde “Kdresel
Viriis Salgmi1 Déneminde ve Sonrasinda Isletme Stratejileri” konulu webinar sunumu yapmustir.

- Prof. Dr. Mustafa Bekmezci, 24-25 Temmuz 2019 tarihlerinde Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen “Okul Miidiirlerinin Egitimi” Konferansinda “Liderlik ve Yonetim
Becerileri” ile “Motivasyon” konusunda egitim vermistir.

- Prof. Dr. Mustafa Bekmezci, 22 Temmuz 2020 tarihinde Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nda, oda

iiyelerine “Inovatif Diisiince” konusunda egitim vermistir.

2.Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuclarini
(ctktilariny) veya kisa vadede beklenen sonuclart nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Birimimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.
Yurt dis1 kongre gorevlendirmelerinde Rektorliiglimiiziin vermekte oldugu BEDEK destegine yapilan
basvurularda arastirma faaliyetlerine gore degisik katkilar alinmaktadir (yaym, proje yiiriitiictiliigii, sozIi
bildiri sunumlar1 vb.). Akademisyenlerimizin bu bagvurular1 da ayrica izlenmektedir.

3.Akademik birimin arastirma calismalar igin iiniversite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya
yonelik rekabetci stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlari kullanmalar: icin arastirmacilar tegvik
etmek iizere nasil faaliyetler gergeklestirmektedir?

Di1s fonlamalarla desteklenen proje yiiriitiiclisii ve arastirmacist olan Ogretim iiyesi ve arastirma
gorevlileri, dizenli olarak Enstiti web sayfasinda yayinlanmakta olan e-biilten ve web sayfasi
duyurularinda ilan edilmektedir. Arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi amaci ile iiniversite biit¢esinden
dogrudan kaynak ayrilmasinin yaninda arastiricilar Bilimsel Arastrma Projeler Birimi tarafindan
desteklenen projeler kapsaminda da biit¢e alabilmektedirler. Ayrica, dis paydaslar ile is birligi
cergevesinde proje gelistirme konusunda gerekli tesvikler bulunmaktadir.

4.Birim, ige alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasint nasil giivence
altina almaktadir?

Enstitli, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim Toros Universitesi
Akademik Ydukseltilme ve Atanma Olcltleri ile glivence altina almaktadir.

5.Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil olciilmekte ve degerlendirilmektedir?



https://isatrd2020.toros.edu.tr/
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf

Arastrma kadrosu yetkinligi, Toros Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Usul ve Esaslari’na uygun olarak Bolum Baskani ve Fakiilte Dekani tarafindan
degerlendirilmektedir.

6.Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin hangi olanaklar
bulunmaktadr?

Fakiilte tarafindan olusturulan komisyon tarafindan her yil yenilenen kongre destek listesi takip edilerek

Ogretim liyesi ve arastrma gorevlilerinin belirli sayida bildirili yurt i¢i ve yurt dist katilimlari
desteklenmektedir. (BAP- BEDEK vbh.)

Belgeler

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

Toros Universitesi Bilimsel Faalivetleri Tesvik Esaslari

Toros BAP birimi

Toros Universitesi Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari

4.3. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Tyilestirilmesi

1.Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performanst verilere dayali ve
periyodik olarak nasil élciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Her y1l alinan faaliyet raporlarmin toplu degerlendirmeleri yapilarak, Anabilim Dali i¢i ve farkli Anabilim
Dallarinin ortakli yapmis oldugu ¢alismalarin diizenlenmesi sonrasi, toplam yurt i¢i yurt disi, kitap, kitap
boliimii, bilimsel yayin sayilar1 anabilim dallarma gore belirlenmektedir. Bu kapsamda yapilan bilimsel
yaymlar “Akademik Bilgi Sisteminde” (ABIS) verilenmekte ve takip edilmektedir. Enstitimiiz,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini her yil "Stratejik Plan Gergeklestirme" ile "Performans Gostergeleri"
kapsaminda elde edilen veriler, Ulusal ve Uluslararas1 kurum/kuruluslarinca yapilan siralamalar ile
izlemekte ve degerlendirmektedir.

Birimin arastrma ve gelistirme faaliyetleri Ol¢lilmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiilte 6gretim
elemanin (6gretim iiye ve gorevlilerinin) bahar donemi sonlarinda bir y1llik akademik faaliyetlerini rapor
ettikleri bir formun (Toros Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri) ilgili
boliim bagkani ve fakiilte dekani tarafindan degerlendirmesine dayanmaktadir. Burada diger faaliyetlerin
yani sira Ogretim elemaninin yaptigi yayinlar, arastirmalar, projeler ve benzeri AR-GE faaliyetleri
degerlendirilmektedir.

2.Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclari yayimlanmakta midir?

Toros Universitesi akademik birimlerinin yaymlar: (ISI dergilerindeki makale, uluslararas1 dergilerde
makale, uluslararasi bildiri, kitap veya kitapta bolim, ulusal makale, ulusal bildiri, diger yaymnlar)
seklinde ABIS (Akademik Bilgi Sistemi) sisteminde yayinlanmaktadir. Bu sitede akademik birimlere



https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-bap-bilimsel-arastirma-projeleri
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-bap-bilimsel-arastirma-projeleri
https://www.toros.edu.tr/abis
https://www.toros.edu.tr/dosyalar/25/doc/EK-1-Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Kriterleri.xls
https://www.toros.edu.tr/abis

gore yapilan yaymlarin sayist ve oranlar1 verilmektedir. Bu ara yiliz sayesinde yaymlanan bilimsel
caligmalar gilinliik olarak izlenebilmekte ve paydaslar ile paylasilmaktadir.

3.Birim, iiniversitenin arastirma iiniversitesi statiisiiniin korunmasina nasu katkilar saglamaktadir?

Enstitli, diizenli olarak arastirmalarini yaymlamakta ve projelere devam etmektedir. Universitenin
arastirma {niversitesi statiisiine birimin yaptig1 katkiyr gosteren en Onemli veri kuskusuz
https://www.toros.edu.tr/abis‘de yaymlanan Enstitinln toplam yaym i¢indeki paymin irdelenmesinden
gorilmektedir. Yaym vb. bilimsel faaliyetlerin verileri Ek-8’de yer almaktadir. Toros Universitesi
blinyesinde 2019-2020 yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin gergeklestirmekte oldugu ve BAP
tarafindan desteklenen projeler EK-9’da yer almaktadir.

4.Yakin c¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayi gelistirecek birim
diizeyinde katkilari tanimlanmis midir?

4.1. Dis paydaslarla birlikte gergeklestirilecek projeler

Birimin yerel, bolgesel, ulusal ve Kkiresel kalkinmaya katkilar1 Enstitiinin stratejik planinda
tanimlanmugtir.  Planda Stratejik Amag 2 ile Toros Universitesinin sektér ve sanayi ile isbirligi
cercevesinde bdlgesel kalkinmaya katida bulunmaya calisacagi tanimlanmustir. Bu amagla TUBITAK,
DPT, AB, KOSGEP, vb. destekli projeler gerceklestirmeye ¢alisilacagi ifade edilmektedir.

4.2. BAP Projeleri

Yakin ¢evrenin kalkinmasmna olumlu katki yapacak bir diger proje grubu ise Universitemiz tarafindan
desteklenen ve gergeklestirilen BAP projeleridir. Toros Universitesi biinyesinde 2019-2020 yilinda
Lisansiistii Egitim Enstitiisti’niin gergeklestirmekte oldugu ve BAP tarafindan desteklenen projeler EK-
9’da yer almaktadir.

Belgeler:

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari

Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme
Koordinasyon Birimi

EK-8: Yayin vb. bilimsel faaliyetlerin verileri

EK-9: BAP tarafindan desteklenen projeler



https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi

5. YONETIM SISTEMi
5.1. Birim Yonetimi ve Yapisi
1. Birimin yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetleri nelerdir?

Enstiti, Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi kapsami geregince Mudiir, Mudiir Yardimelar,
Anabilim Dali Bagkanlarindan olusan idari yapilanma yonetim modelini esas almaktadir. Bu modelde,
iiniversitemizin benimsedigi yenilikci, ¢cagdas, seffaf, hesap verebilir ve sosyal yasama duyarli bir anlay1s
benimsenmektedir. Enstitiide gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda Kanun

~ 19

Hiikmiinde Kararname” ve “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi” esas alinarak tanimlanmastir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetim Yapisi

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu 19. Maddesine gore, Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii
kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢
yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitii bakimimdan yerine getirir.

Enstitii kurulu, miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dal
baskanlarmdan olusur. Enstitll Yonetim Kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitll Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ti¢ 6gretim iiyesinden
olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler. Buna gore diizenlenen Lisansiistii Egitim
Enstitiisliniin yonetim yapist:

Enstitt Mudirt
Prof. Dr. Koksal HAZIR

Miidiir Yardimecilari

Dr. Ogr. Uyesi Gokge MANAVKAT
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Emre KANKAYA

Enstiti Sekreteri

Nazmiye GOKCEL

Enstitii Yonetim Kurulu tyeleri
Prof. Dr. Koksal HAZIR




Dr. Ogr. Uyesi Gokge MANAVKAT

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Emre KANKAYA
Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR

Prof.Dr. Mustafa BEKMEZCI

Dr. Ogr. Uyesi Safak EBESEK

Enstitii Kurulu liyeleri
Prof. Dr. Koksal HAZIR

Dr. Ogr. Uyesi Gokge MANAVKAT

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Emre KANKAYA
Prof.Dr.Adnan MAZMANOGLU
Prof.Dr.Mehmet CAKIROGLU.
Prof.Dr.Erkin ERTEN.

Prof. Dr. Banu INANC

Prof. Dr. Mustata BEKMEZCI

Dr. Ogr. Uyesi Aslihan YAVUZALP MARANGOZ
Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ALLAHVERDI
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali AKTAS

EKLER:

Lisanststii Egitim Enstitlist Y 6netimi

Lisansiisti Egitim Enstitiisi Personelleri

Enstitii Mudiirii (Baskan)

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Enstiti Midur Yardimeisi.

Endiistri Mithendisligi A.B.D.Bgk.

Insaat Miihendisligi A.B.D.Bsk.

Mimarlik A.B.D.Bsk.V.

Psikoloji A.B.D. Bsk.

Isletme A.B.D. Bsk.

Uluslararasi Finans ve Bankacilik A.B.D. Bgk.
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik A.B.D.Bsk.
Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi A.B.D.Bsk.
Bilisim Teknolojileri A.B.D.Bsk.

2. Yonetigim/organizasyonel siirecler ve faaliyetler nasil degerlendirilmektedir?

Akademik birim yOneticilerinin atanmasinda 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde ve
gorevin niteligi kapsamindaki gereklilikler goz Oniine alinarak uygun atamalar yapilmaktadir.

Birimde gorev alan personelin gorev tanimlari, is akislari, calismalar1 birimin web sitesinde paydaslara
duyurulmaktadir. Egitim ve 6gretim programlari ile 6gretim {iyelerinin gorevlendirilmesi Enstitd yonetim
kurulu karar1 ile gergeklestirilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin ders igerikleri, degerlendirme
ve yiiklerinin tanimlanmasi ilgili egitim ve 6gretim doneminden 6nce gerceklestirilmektedir. Her donem
sonunda ilgili egitim ve dgretim programlarmin degerlendirmesi yapilmaktadir.

5.2. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

1.Birim, egitim-ogretim programlarint ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
Jaaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimliyor mu?



https://www.toros.edu.tr/icerik/lisansustu-egitim-enstitusu-yonetim
https://www.toros.edu.tr/icerik/lisansustu-egitim-enstitusu-enstitu-personeli

Ozellikle 6grencilerimiz ve personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla, Enstitiide gergeklesen ya da
gerceklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik yiikselmeler, 6zel konular ve glindem
konular1 ile ilgili yazilar, sinav ve ders programlari vb. veriler web sayfasinda diizenli olarak
yaymlanmaktadir.

Birim, egitim ve Ogretim programlarina iliskin faaliyetlerini web sitesinde, Bologna Bilgi Paketi
kapsaminda gosterilmektedir. Ayrica arastirma-gelistirme faaliyetleri konusundaki bilgiler Toros
Universitesi “ABIS”te sunulmaktadir.

2.Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini él¢giip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
saglayan yaklagimlara sahip midir?

Toros Universitesi’nde kamuoyunu bilgilendirme tamitim brosiirleri/tanitim filmleri, web sayfas1 ve
sosyal medya kanallar1 araciligiyla gerceklestirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme kanallarindan ilki
olan tanitim brosiirleri/tamitim filmleri {iniversitemizin tanitim amagh duyurularidir. Tkincisi web sayfasi
aracilig1 ile toplum/i¢ ve dis paydaslar ile paylasilan bilgilerdir. Bunlar 6nlisans, lisans ve yliksek lisans
programlar1 ile ilgili ders icerikleri, program egitim amaglari vb. egitim-6gretim temelli bilgiler;
akademisyenlerin yayinlarini, verdikleri dersleri, egitim durumlarmi paylastiklar1 akademisyen profilleri
vb. bilgilerdir. Bu bilgilerin glincelligini yitirmemesi i¢in iiniversitemizin web sitesi panelinde kullanici
tanimlar1 diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Universitemize bagli tiim akademik ve idari birimlerin kendi
web sayfalar1 mevcuttur. Ilgili birimlerin her birinden bir personel bu web sayfalarindaki bilgileri giincel
tutmaktan sorumludur.

Belgeler:

Toros Universitesi Lisansiistii Ogrenim Ucretlerine Iliskin Mali Usul ve Esaslar

Idari ve Mali Isler Baskanligi-Talimatlar

Bologno Bilgi Paketi

Toros ABIS



https://www.toros.edu.tr/dosya/248/dokuman/2019-09-18-Lisansustu_Mali_Usul_Esas-YENi-EYLuL-2019.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi-talimatlar-
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/university
https://www.toros.edu.tr/abis

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
6.1. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Toros Universitesi Lisansiistii Egitim Ensitiisii bilnyesinde Egitim-Ogretim, Ar-Ge/Toplumsal Katki ve
Yonetim alaninda Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi, yeni politikalar ve mekanizmalarm
gelistirmesi, izlenmesi ve degerlendirme sonucunda iyilestirmeler yapma yolunda ¢abalar1 giinden giine
artmaktadir. 2020 y1l1 BIDR kapsaminda Giiglii ve Iyilestirmeye acik yonler asagida 6zetlenmistir.

6.1.1. Kalite Giivence Sistemi (Giigclii ve iyilesmeye ac¢ik yonler)
Gugla Yoénler

1. Kalite komisyonunun olusturulmasi ve bu komisyonun faaliyetlerine baslamasi.

2. Enstitli tiyelerinin katilimlariyla etkin bir Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasma yonelik
faaliyetlerin yapilmasi,

3. Kalite koordinatorliigiiniin i¢ denetim yapmasi,

4. Disiplinlerarasi yeni programlarin agilmasi i¢in adimlarin atilmasi1 devam etmesi.

Iyilesmeye Acik Yonler

1. Kurum igerisinde Kalite Giivence Sisteminde i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirme siireglerinde heniiz
istenilen diizeye ulasmamasi,

2. Stratejik Plan ve Kurum Anahtar Performans Gostergelerinin degerlendirilmesi ile iyilestirme
streclerinde yasanan problemler,

3. Kalite ve Birim i¢ Degerlendirme kiiltiiriiniin yayginlasmasina ydnelik faaliyetlere yeni baslanilmasi
4. Program akreditasyonu ve diger standartlarin yayginlagmamis olmasi.

5. Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiisii’niin birlesmesinden dolay: Lisansiistii Egitim Enstitiisii i¢in
yeni bir stratejik plan hazirlanmasi gerekliligi

6.1.2. Egitim ve Ogretim (Giiglii ve iyilesmeye acik yonler)

Gugla Yoénler

1. Programlarin tasarimi ve giincellenmesinde paydaslarin katilimmin saglanmasi amaci ile "Danigma
Kurullarm" karar mekanizmalarinda yer almasi ve danigma kurullari ile yapilan toplantilarin belli
periyotlarla devam ettirip bu mekanizmanin siirekliliginin saglanmasi,




2. Bologna Bilgi Paketinin giincellenmesi, Egitim - Ogretim miifredatlarmm degerlendirilmesinde
ogrencilerin ve 6gretim elamanlarmnin katiliminin saglanmasi,

3. Akademik personelin yetkinliginin arttirilmasina yonelik "Egiticilerin Egitimi" programinin
stirdiiriilebilir bir sekilde tasarlanmasi ve uygulanmast.

4. Doktora programlarindaki 6grenci sayisinin artis egilimde olmasi ve bazi programlara (Girigimcilik
vb.) ilk defa aktif doktora dgrencisi alinmasi.

Iyilesmeye Acik Yénler

1. Ogrencilerin ders bazinda basar1 diizeyleri ile Ogretim elemanlarnm &grenciler tarafindan
degerlendirilmesine yonelik degerlendirmelere baslanilmasi,

2. Program akreditasyonuna sahip akademik birimlerin olmamasi veya hazirliklara yeni baslanilmast,
3. Doktora programlarinda artis gostermeme.
6.1.3. Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki (Giiclii ve iyilesmeye ac¢ik yonler)
Gugla Yoénler
1. Arastirma politika ve stratejilerin varhgi,
2. Kurum i¢i arastirma destekleri ve tesvik mekanizmalarin bulunmasi,
3. Aragtirma kaynaklarma erigiminin olmasi,
4. D1s kaynak saglayan cesitli kurum ve kuruluslarin hibe programlarinin etkin bir sekilde duyurulmasi,
5. Toplumsal Katki saglanmasinda Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin varligi.
Iyilesmeye Acik Yonler
1. Ar-Ge'ye yonelik Stratejik Plan ve Kurum Performans Gostergelerinde istenen diizeye ulasilmamasi,

2. Bolgesel kalkmmaya yonelik Universite-Sanayi ortak projeler ile Dis Kaynakli Proje sayismin diisiik
olmasi ve farkindalik ¢calismalarina yeni baslanilmasi,

3. URAP gibi ulusal ve uluslararasi siralamalarda istenen diizeyde olunmamasi.
6.1.4. Yonetim Sistemi (Giiglii ve iyilesmeye acik yonler)
Gucla Yonler
1. Universite ydnetimine ve gelismesine katki saglayacak komisyon/kurullarm olmas,

2. Universitenin akademik ve idari siireglerin etkin ve verimli siirdiiriilmesinde yazilim programlarinin
olmasi ve varolan programlarm (Elektronik bilgi yonetim sistemi vb.) yenilenmesi,

3. Universite yonetiminin i¢ ve dis paydaslarla giiclii iliskisi,

4. Kamuoyunu bilgilendirme konusunda birgok araglarin etkin bir sekilde kullanilmast,




5. Sosyal bilimler ve fen bilimleri enstitiilerinin birlestirilerek bu birimlerin tek ¢ati altinda yonetilmesi.

GOSTERGE RAPORU’NA
ILISKIN ISTENEN VERILER




KALITE GUVENCE SISTEMIi

2019 2020 2021 2022 ||2023

1-Akademik birimin stratejik planinda yer alan egitim - -
ve 0gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme
yuzdesi (% olarak)

2-Akademik birimin stratejik planinda yer alan - -
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme
yuzdesi (% olarak)

3-Akademik birimin stratejik planinda yer alan idari - -
faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (%
olarak)

4-Akademik birimin stratejik planinda yer alan toplumsal - -

hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme
tzdesi (% olarak)

Birim Kalite Komisyonu/Birim Kalite Temsilcisi faal

2019 2020 2021 2022 2023

1-Kalite kilturini yaygimlastirma amaciyla ilgili yilda 4 6*
akademik birimde diizenlenen toplanti, calistay vb.
faaliyet sayisi

2-Akademik birimin i¢ ve dig paydaslarmin birimin|
yuriittiigii kalite giivencesi ¢galigmalarindan memnuniyet
orant (% olarak)

3-Akademik birimin i¢ ve dig paydaslar1 ile kalite 1 1
siiregleri kapsaminda gergeklestirdigi yilik geribildirim | (Danisma | (Danisma
ve degerlendirme toplantilariin sayisi Kurulu) | Kurulu)

*#12/11/2020 Birim Kalite Temsilcileri Toplantisi (Universite Geneli)

*#27/11/2020 Birim I¢i Degerlendirme Raporu Koordinasyon Toplantisi (Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri)
*08/12/2020 Birim I¢i Degerlendirme Raporu Koordinasyon Toplantisi (Fen Bilimler Geneli)
*#10/12/2020 Birim I¢i Degerlendirme Raporu Koordinasyon Toplantisi (Sosyal Bilimler Geneli)
*18/12/2020 Birim I¢i Degerlendirme Raporu Koordinasyon Toplantisi (Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri)
*#21/12/2020 Birim i¢i Degerlendirme Raporu Koordinasyon Toplantisi (Sosyal Bilimler Geneli)




EGITIM-OGRETIM

Egitim-Ogretim Kadrosu

2019 2020 2021 2022 2023

1-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (Ogrenci| 4,60 / 5** |4,80 / 5**
Degerlendirmeleri, 5 puan lizerinden)

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
2019 2020 2021 2022 2023

1-Akredite program sayis1 -

2-Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi (Akredite -
olmayan bolimlerdeki ders ¢iktisi ve degerlendirilmesi

yapilan)

2019 2020 2021 2022 2023

1-Kurumun web sayfasindan izlenebilen, program bilgi| %100 %100
paketi  tamamlannms  (On  Lisans/Lisans/YUksek
Lisans/Doktora) programi sayist / (Toplam program
say1si)'na orani
2-Ogrencilerin kayith olduklari programdan memnuniyet|4,5 / 5*** |4,73/5%**
orant (% olarak)

**Kaynak: Ana Bilim Dallart Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin  “Ogretim Elemani
Degerlendirme” ortalamasi baz alinmistir (Ek 3).

***Kaynak: Ana Bilim Dallart Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin “Ders Degerlendirme”
ortalamast baz alinmistir (Ek 3).




ARASTIRMA-GELISTIRME

Desteklenen Projelerin Dagilimi ‘

1-Ogretim {iyesi basina tamamlanan yillik kurum disindan - -
desteklenen proje sayisi
2-Ogretim iiyesi basma devam eden kurum disindan - -
desteklenen proje sayisi
3-Ogretim iiyesi basina tamamlanan yilik kurum disindan - -
desteklenen projelerin toplam bitcesi
4-Ogretim iiyesi basma devam eden kurum disindan| - -
desteklenen projelerin toplam bitcesi
5-Devam eden dis destekli toplam proje biitgesinin devam| - -
eden dis destekli proje sayisina orant
6-Ogretim iiyesi basma tamamlanan ortalama yilik - -
uluslararasi igbirlikli proje sayist
7-Ogretim {iyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli - -

roje sayist
8-Ogretim iiyesi basma tamamlanan ortalama yilik - -
uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitcesi
0-Ogretim {iyesi basina devam eden uluslararas: isbirlikli - -
projelerin toplam bitcesi

Patent Belgesi Sayisi |

1-Y1llik ulusal patent belge sayisi - -

2- Yillik uluslararasi patent belge sayisi - -

Faydalhh Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayisi

1-Ogretim iiyeleri tarafindan vyiiriitiilen yillik faydal - -
model ve endiistriyel tasarim sayisi

Teknopark’da Faal Firma Sayisi

1-Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi - -

Odul

1- TUBA ve TUBITAK &diilii 6gretim iiyesi sayis1 (TUBA| - -
ceviri 6dill harig)

2- Uluslararasi oduller 2 -
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